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DENOMINACION DE EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 21 GRADO 01 UBICACION DEL EMPLEO _SECRETARIA DE EDUCACION - DIRECCION DE PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS - SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO

NUMERO DE VACANTES UNO (1) TIPO DE VACANTE TEMPORAL

Titulo profesional en:

* Nucleo basico de conocimiento (NBC): Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones Y Afines: Ingenieria Electrénica, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria de Telecomunicaciones.
* Nucleo basico de conocimiento (NBC): Ingenieria Industrial y Afines: Ingenieria Industrial.
* Nucleo basico de conocimiento (NBC): Psicologia: Psicologia.

+ Nucleo basico de conocimiento (NBC): Educacion: Licenciatura en Administracion Educativa, Licenciatura en Administracion y Legislacion Educativa, Licenciatura en idiomas.

Requisitos de
Estudio

REQUSITOS EXIGIDOS PARA EL EMPLEO . . . .
2. Tarjeta o matricula profesional en los casos en que la Ley lo exija.

Requisitos de

e N/A
Experiencia

Alternativa No. 1 N/A

EQUIVALENCIAS

Alternativa No. 2 N/A

PROPOSITO DEL EMPLEO Realizar el soporte técnico a los sistemas de informacion de la Direccidén de Personal de las Instituciones Educativas para optimizar los procesos y garantizar la seguridad de la informacién, teniendo en cuenta los requerimientos de la dependencia.

Subproceso de Gestion del Talento Humano de las Instituciones Educativas

1. Registrar las novedades de personal de las instituciones educativas en el aplicativo correspondiente, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la dependencia.

2. Generar y actualizar las bases de datos que se requieran para el control de la planta de personal, teniendo en cuenta los lineamientos de la dependencia.

3. Apoyar la ejecucion de las actividades requeridas para el mantenimiento, soporte, operacion y mejora del Sistema Integral de Gestion y Control de la dependencia, para la implementacion de los modelos de gestion que adopte la 4. administraciéon o que disponga la Ley.
5. Contribuir en la verificacion de la documentacion aportada por los docentes para el cumplimiento de los requisitos establecidos en el estatuto docente, estatuto de profesionalizacién docente y demas normas concordantes.

6. Realizar la actualizacion de informacion y novedades en los sistemas de informacion de la dependencia, teniendo en cuenta los requerimientos y lineamientos establecidos por el superior inmediato.

7. Las demas funciones generales comunes y por nivel establecidas en el Decreto 097 de 2019.
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CONVENCIONES

EXPERIENCIAS EVALUACION DEL DESEMPENO
E L = EXPERIENCIA LABORAL
E R = EXPERIENCIA RELACIONADA SOB = SOBRESALIENTE
E P = EXPEREINCIA PROFESIONAL SAT = SATISFACTORIO

SOBPP = SOBRESALIENTE
PERIODO DE PRUEBA

SATPP = SATISFACTORIO PERIODO
DE PRUEBA




